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1. Indledning

Strategien kan ses som en delstrategi til @konomiudvalgets generelle strategi for rekruttering og
tilknytning, hvor det bl.a. fremgar, at udvikling er teet knyttet til gode udviklingsmiljger, og bl.a.
kan ske ved at vaere et attraktivt uddannelsessted.

Direktionen gnsker ud over at gge antallet af elever, studerende og praktikanter ogsa at tiltraekke
bachelor/kandidatstuderende til opgaveskrivning, praktikophold og studenterjobs.

Denne strategi erstatter ikke eventuelle andre specifikke strategier eller notater i forhold til
konkrete omrader eller faggrupper.

2. Pejlemeerker
Strategien for elever, studerende og praktikanter relaterer sig til byradets pejlemarker om
uddannelse men ogsa feellesskaber, erhvervsliv og nytaenkning.

3. Baggrund for strategien
Vejen Kommune vil sikre, at kommunen som en stor arbejdsgiver er med til at kvalificere den
samlede arbejdsstyrke i kommunen, herunder sikre det langsigtede udbud af arbejdskraft.

Derudover er der stor konkurrence om at sikre den ngdvendige arbejdskraft til at Isse kommunens
opgaver. Derfor vil vi ikke kun have fokus pa den eksisterende arbejdskraft. Bade i forhold til de
jobtyper, vi allerede kender i dag, men ogsa andre fremtidige jobtyper.

| den sammenhaeng vurderes det veesentligt, at elever, studerende og praktikanter far en god
oplevelse og relation til Vejen Kommune, som en potentiel fremtidig arbejdsplads.

4. Emner i strategien

| strategien vil vi prioritere emner inddelt i et henholdsvis internt sigte og eksternt sigte.

Det interne sigte kan siges at vaere vores ‘'maskinrum’, der er grundlaget for, at vi kan ga ud med et
eksternt sigte.

4. a. Internt sigte
Med det interne sigte har vi fokus pa emner, der skal geare os som organisation til at dyrke og gge
de gode relationer til elever, studerende og praktikanter.

4. a. 1. Vores kultur - mindset

Vi vil veere kendt for en faellesskabskultur, hvor imgdekommenhed og inkludering af elever,
studerende og praktikanter i vores faglige og sociale feellesskaber er en selvfglge.
Vi har fokus pa at veere en organisation, hvor samarbejde med dem bliver prioriteret.

Det kan for eksempel ske ved:
e At elever, studerende og praktikanter mgdes af en staerk udviklingskultur, der er preeget af
imgdekommenhed og psykologisk tryghed.
e At vived henvendelse fra potentielle elever, studerende og praktikanter som
udgangspunkt altid er imgdekommende
e Atviselvindtaenker og er opsggende ifht. at etablere samarbejde med elever, studerende
og praktikanter
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4. a. 2 Super uddannelsessteder

Vi ved fra nuveerende elever, studerende og praktikanter, at muligheden for at prgve forskellige
arbejdsopgaver, en god introduktion ved opstart samt tilknytning af mentor/vejleder er noget af
det vigtigste for en god oplevelse af Vejen Kommune som uddannelsessted.

For at veere gode uddannelsessteder vil vi:
e Sikre at der er tilstraekkelige uddannelsessteder, som kan Igfte opgaven pa et hgjt
kvalitativt niveau, indenfor de forskellige fagomrader
e Have fokus pa den gode onboarding
o Have fokus pa at sikre opnaelse af eventuelle laeringsmal og skabe rum til leering
e Sikre at vejledere/mentorer har de ngdvendige kompetencer (faglige, paadagogiske og
kommunikative)

4. a. 3. Tilbud hos os under uddannelsen

Vivil internt udarbejde beskrivelser, vi kan bruge eksternt til at ggre det nemt for elever,
studerende og praktikanter at fa overblik over de muligheder vi har i Vejen Kommune mens de er
under uddannelsen, og derved medvirke til at skabe en tidlig interesse for jobmuligheder i vores
kommune.

Det vil vi ggre ved at beskrive tilbud og indgange hos os eksempelvis:
e Generelle beskrivelser af muligheder malrettet folkeskoler og ungdomsuddannelser samt
videregaende uddannelser
e Sikre information om Vejen Kommune som uddannelses- og praktiksted til relevante
samarbejdspartnere

4. b. Eksternt sigte
Vejen Kommune vil gerne i stgrre omfang vaere et naturligt valg for flere forskellige typer elever,
praktikanter eller studerende.

4. b. 1. Synlighed — det gode omdgmme
Vi vil arbejde med at vaere synlige, med udgangspunkt i emnerne “Mindset — kultur”, ”Super
uddannelsessteder” og ” Tilbud hos os”.

Arbejdet med synlighed omfatter:
e Synlighed pa relevante digitale platforme.
e Deltagelse i prioriterede relevante (uddannelses)messer og lignende og praesenterer
aktuelle studenterstillinger, projekter og samarbejdsmuligheder.

4. b. 2. Partnerskaber med uddannelsesinstitutioner
Vi vil arbejde for et strategisk samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner, seerligt inden
for de stgrre fagomrader.

Det vil vi ggre ved at de relevante fagomrader:
e S3vidt muligt indgar egentlige partnerskaber eller deltager i netveerk eller lignende med
relevante uddannelsesinstitutioner
e Har et staerkt samarbejde omkring praktikken med relevante uddannelsessteder, hvor
praktikperioder i kommunalt regi er en fast del af uddannelsen
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5. Handleplan

| tilknytning til strategien vil der blive udarbejdet en saerskilt handleplan.

| handleplanen saetter vi fokus pa konkrete tiltag, der understgtter implementering af strategien.
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